|
STATUT NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA |
ENTLICZEK I —
W SRODZIE SLASKIE]

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.
1.Statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placowki o$wiatowej zwanej w
dalszej tresci przedszkolem.
2.Przedszkole jest placdwka niepubliczna.
3.0sobg prowadzgcg przedszkole jest Sebastian Stepniak zam. Sroda Slaska ul.
Flamandzka 8c podstawie wpisu do ewidencji szkét i placéwek niepublicznych
prowadzonej przez Urzad Miejski w Srodzie Slaskiej pod numerem 1/2011 z dnia 29
kwietnia 2011 .
4.0soba prowadzgca moze by¢ jednocze$nie dyrektorem przedszkola.
5.Przedszkole prowadzi swojg dziatalno$¢ w Srodzie Slaskiej 55-300,ul. Korwina
Wawrzynca 2
6.Pelna nazwa przedszkola brzmi: ,ENTLICZEK” Niepubliczne Przedszkole w Srodzie
Slaskiej.
§ 2.

1.Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Dolnoélgski Kurator Oswiaty we
Wroctawiu.
2.Przedszkole dziata w szczegdlnosci na podstawie:

a) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2017 poz. 59 ze

zm.) rozporzadzen wykonawczych do ustawy o systemie o$wiaty, dotyczacych

placéwek niepublicznych;

b) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r .w sprawie

nadzoru pedagogicznego (Dz. U z. 2017 r., poz. 1658);



c) rozporzgdzenia MEN z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeristwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz.U.z 2003 . Nr 6, poz. 69

z péin.zm.);
d) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeksu pracy (Dz. U.z 2016 1, poz. 1666 ze zm.)

e) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r,, poz. 1189 ze

zm.) w zakresie dotyczgcym placowek niepublicznych;

f) rozporzadzenia MEN z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegotowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkét i wypadkéw w
ktérych mozna zatrudnié nauczycieli nie majacych wyzszego wyksztatcenia lub

ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli ( Dz.U. z 2017 1., poz. 1575 ze zm.);
g) Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, M.P.z 2009, 1.1.
h) Konwencji Praw Dziecka;
i) Niniejszego Statutu.

3.Przedszkole uzywa pieczeci o tresci:

A.

ENTLICZEK

Niepubliczne Przedszkole w Srodzie Slaskiej
55-300 Sroda Slaska ul. Korwina Wawrzyrica 2
tel. XXXXXXXXX

NIP 913-139-79-13 REGON 93109072600030
B.

ENTLICZEK

Niepubliczne Przedszkole w Srodzie Slaskiej
55-300 Sroda Slgska ul. Korwina Wawrzynica 2

przedszkole posiada wtasne logo:



ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA
§ 3.

Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie oSwiaty oraz

w przepisach wydawanych na jej podstawie, a takze na podstawie programu

wychowania przedszkolnego, obejmujgcego w szczego6lnosci:

a) wspomaganie indywidualnego rozwoju i wczesnej edukacji dziecka;

b) zapewnienie opieki, wychowania i edukacji w atmosferze akceptacji i
bezpieczenstwa;

c) wspomaganie dziatan wychowawczych rodzicéw, wptywanie na integrowanie
tychze dzialan i przygotowanie dzieci do nauki szkolnej;

d) wspétdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) petnigc wobec nich
funkcje doradcza i wspierajgca dziatania wychowawcze:

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej

interwencji specjalistycznej,

udziela rzetelnej informacji o postepach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju,

uzgadnia wspélnie z rodzicami (prawnymi opiekunami) kierunki i zakres zadan

opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych realizowanych w przedszkolu.

e) wychowywanie dziecka w poszanowaniu tradycji domu rodzinnego;

f) wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego potencjatem
mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze Srodowiskiem spoteczno -
kulturowym i przyrodniczym ze szczegélnym naciskiem na dziatania
artystyczne;

g) umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamo$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

h) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno -pedagogicznej;



j)

k)

D

tworzenie warunkéw do wczesnej nauki jezykdw obcych;

wspoétdziatanie z  rodzicami w celu ujednolicenia  oddziatywan
wychowawczych;

dbatos¢ o wiasciwy rozwdj emocjonalny dzieci oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw spotecznych;

wspotprace z wyspecjalizowanymi instytucjami w zakresie diagnozowania i
rozwigzywania trudnych probleméw dydaktyczno - wychowawczych dzieci

uczeszczajgcych do przedszkola.

Przedszkole realizuje zadania wynikajace z celéw w ramach nastepujgcych

obszardw:

a)

b)

g)

h)

zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym,
bezpiecznym i zdrowym Srodowisku;

uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie
réwnych szans, umacnianie wiary we witasne sity i mozliwo$ci osiggania
sukcesu;

stwarzanie warunkoéw do rozwijania samodzielnosci, dgzenia do osiggania
celéw, podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie i za najblizsze otoczenie;
rozwijanie wrazliwoéci moralnej;

ksztattowanie umiejetnos$ci obserwacji, utatwienie rozumienia zjawisk
zachodzacych w dostepnym do$wiadczeniu dziecka otoczeniu przyrodniczym,
spotecznym, kulturowym i technicznym;

rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej, zachecanie do aktywnos$ci badawczej i
wyrazania wlasnych mysli i przezy¢;

rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju
wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej,
teatralnej;

prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczgcej rozwoju wychowanka;
zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju emocjonalnego, fizycznego,

bezpiecznego postepowania i zachowan prozdrowotnych.

Przedszkole realizujac swoje zadania opiera sie na koncepciji edukacji

holistycznej.



§ 4.

1. Przedszkole realizujgc zaspokajanie potrzeb dziecka kieruje sie w szczegdlnosci:

1. dobrem dziecka; 2. potrzebg wyréwnania deficytéw rozwojowych; 3.
konieczno$cig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztatcenia,

rozwdj zainteresowan i indywidualizowanie dziatain wychowawczych.

ROZDZIALIIL

ORGANY PRZEDSZKOLA I ZAKRES ICH ZADAN

§ 5.

1. Organami Przedszkola s3: 1. Dyrektor Przedszkola; 2. Rada Nauczycieli.
§ 6.

1.  Dyrektor kieruje pracg Przedszkola we wszystkich sprawach zwigzanych z jego
dziatalno$cia, w tym w sprawach organizacyjnych, finansowych i kadrowych oraz
reprezentuje Przedszkole na zewnatrz. Jest kierownikiem zakitadu pracy dla

zatrudnionych w Przedszkolu pracownikéw w rozumieniu ustawy Kodeks Pracy.

2. Realizujgc podstawowe obowiagzki Dyrektor: 1. opracowuje dokumenty programowo-
organizacyjne Przedszkola; 2. kieruje dziatalno$cia opiekunczo - dydaktyczno -
wychowawczg Przedszkola; 3. odpowiada za wtlasciwg organizacje i przebieg pracy
Przedszkola; 4. przewodniczy obradom Rady Nauczycieli; 5. przyjmuje interesantéw w
okreslonych godzinach, podanych do publicznej wiadomosci; 6. zapewnia dzieciom
bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Przedszkolu; 7. sprawuje nadzor
pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych nauczycieli; 8. gromadzi informacje o pracy
nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy wedtug zasad okreslonych odrebnymi
przepisami; 9. decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu pracownikéw pedagogicznych,
administracji i obstugi, ustala dla nich zakresy obowigzkéw stuzbowych; 10. decyduje w
sprawach przyznawania nagrod i kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Przedszkola; 11. wnioskuje o nagrody, odznaczenia i inne wyrdznienia dla nauczycieli

przyznawane przez inne organy ; 12. wspétpracuje z rodzicami oraz instytucjami

x r ;



nadzorujacymi i kontrolujgcymi dziatalno$¢ Przedszkola; 13. prowadzi i archiwizuje
dokumentacje Przedszkola; 14. przyjmuje oraz skre$la z listy uczeszczajacych do
Przedszkola zgodnie z ustalonymi w statucie zasadami; 15. zarzgdza Przedszkolem
wykonujgc inne zadania przewidziane dla jego stanowiska przepisami prawa; 16.
dysponuje Srodkami finansowymi Przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich

prawidtowe wykorzystanie; 17. reprezentuje Przedszkole.
3. Dyrektor postuguje sie pieczecig o treci:

DYREKTOR NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA ,ENTLICZEK” w Srodzie Slaskiej imie

i nazwisko

4. W szczeg6lnym przypadku, zwigzanym z nieobecnoscig w przedszkolu, Dyrektor

wyznacza pracownika pelnigcego jego obowigzki w czasie tej nieobecnosci.

§7.
1. W Przedszkolu tworzy sie Rade Nauczycieli.

2. Rada Nauczycieli to organ kolegialny pomocniczo - doradczy Dyrektora, ktérego
zadaniem jest wspieranie dziatann Dyrektora a w szczegélnosci: 1) poszukiwanie
odpowiednich rozwigzan metodycznych w tym innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych; 2) pomoc kolezenska w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych i
dydaktycznych; 3) wspéttworzenie rocznego planu pracy przedszkola;, 4)

wspoétdecydowanie w sprawie wyboru programu wychowania przedszkolnego

3. Rade Nauczycieli tworzg, i biorg udziat w jej posiedzeniu, wszyscy pracownicy
pedagogiczni bez wzgledu na wymiar czasu pracy. Przewodniczacym Rady jest Dyrektor

Przedszkola.

4. W posiedzeniu Rady Nauczycieli moga bra¢ udziat przedstawiciele nadzoru
pedagogicznego, specjalisci i goscie zaproszeni przez Dyrektora z jego inicjatywy lub na

wniosek cztonkéw Rady.

5. Rada Nauczycieli zbiera sie na zebraniach zgodnie z ustalonym harmonogramem lub w

miare potrzeb.

6. Rada Nauczycieli ustala regulamin swej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze

Statutem Przedszkola (zatgcznik nr 1) a jej posiedzenia sg protokotowane.



7. Cztonkowie Rady Nauczycieli sg zobowigzani:

a) do zachowania tajemnicy we wszystkich sprawach, ktére mogtyby naruszy¢
dobro osobiste dziecka, jego rodzicow, takze nauczycieli i innych pracownikow

Przedszkola,
b) wspétdziatania ze soba i tworzenia przyjaznej atmosfery pracy,
c) aktywnego uczestniczenia w zwotywanych przez Dyrektora posiedzeniach Rady.

8.Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej wnioskéw i
spostrzezen z posiedzenia Rady Nauczycieli. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka

moga by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

ROZDZIALIV.
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§8

1. Przedszkole jest placéwka opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczng zapewniajgca
opieke, wychowanie i nauke dzieciom w wieku od 2,5 roku do konca roku

szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

2. 2.Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszczac
do Przedszkola nie dtuzej niz do kornca roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktérym ukoniczy 9 lat.

3. Liczba oddziatéw uzalezniona jest od zapotrzebowania $§rodowiska oraz mozliwosci

bazowych warunkujgcych bezpieczenstwo i komfort pobytu dzieci.

4. Podstawowg jednostky organizacyjng Przedszkola sg oddziaty przedszkolne zloZone z

dzieci zgrupowanych wedtug zblizonego wieku.

5. Mozliwa jest inna organizacja grup dzieciecych na czas realizacji zaje¢ opiekunczych,

edukacyjnych, wychowawczych i rekreacyjnych Przedszkola.

6. Oferte i czas trwania zaje¢ dodatkowych oraz tygodniowy plan zajec ustala i

przedstawia do wiadomo$ci rodzicow Dyrektor Przedszkola



7. Tygodniowy i dzienny rozktad zajec dzieci, w ktérym dominujgcg forma jest zabawa,
ustalony jest z zachowaniem higieny umystowej przez réwnomierne roztozenie
zajec dnia i tygodnia oraz uwzglednieniem dostosowania ich do potrzeb wiekowych i

rozwojowych dzieci.

8. Przedszkole moze rozszerzac oferte ustug opiekunczych, edukacyjnych,
wychowawczych i rekrutacyjnych w zaleznosci od potrzeb $§rodowiska i mozliwos$ci

organizacyjnych i bazowych placéwki

9. Przedszkole moze wspdétpracowac z innymi instytucjami w celu realizacji

dodatkowych form edukacyjnych

10. Udziat w zajeciach bedacych w podstawowej ofercie Przedszkola jest obligatoryjny
ze wzgledu na jego holistyczng koncepcje edukacyjng

11. W okresie wakacyjnym a takze w przypadku duzej absencji dzieci lub absencji

nauczyciela dopuszczalne jest tworzenie innego, czasowego sktadu grup przedszkolnych
§9

1. Rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna si¢ 01 wrze$nia a konczy 31 sierpnia

nastepnego roku.
2. Przedszkole jest czynne 12 miesiecy w roku.

3. W razie konieczno$ci wykonania niezbednych remontéw, modernizacji lub konserwacji
pomieszczen lub terenu Przedszkola przewiduje sie mozliwo$¢ dwutygodniowej przerwy

w okresie wakacji.

4. Coroczny termin przerw w pracy Przedszkola ustala Dyrektor po akceptacji organu

prowadzgcego.
§10

1. Przedszkole pracuje w godzinach od 6:00 do 18:00 w dni robocze od poniedziatku do
piatku z wyjatkiem ustawowych dni §wigtecznych i przerwy bozonarodzeniowej, podanej

do wiadomos$ci rodzicéw z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem.



2. Czas trwania wszystkich zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych z dzieémi, réwniez zajec
dodatkowych, powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych wychowankéw i

wynosi okoto 15-20 minut dla dzieci 3 i 4 letnich, oraz 25-30 minut dla dzieci 5 i 6 letnich.

3. Praca opiekunczo - dydaktyczno - wychowawcza w oddziatach przedszkolnych
prowadzona jest w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego oraz

program rozwoju placowki.

4. W oddziatach przedszkolnych realizowane sg programy nauczania uwzgledniajace
wymagania podstawy programowej wychowania przedszkolnego zatwierdzone przez
Ministra Edukacji Narodowej oraz wilasne programy nauczycieli zatwierdzone do

realizacji przez Dyrektora.

5. Realizacja zatozen podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie nie
krécej niz 5 godzin dziennie, od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 8.00 do 15.00

przez 10 miesiecy w roku tj. od 1 wrzeénia do 30 czerwca.
6. Czas pracy Przedszkola ustala rokrocznie Dyrektor placowki.

7. W przypadku gdy Przedszkole dysponuje wolnymi miejscami lub w przypadku
potwierdzonej nieobecnosci dziecka wpisanego na liste, przedszkole moze zapewniac
doraZng opieke w dni robocze a takze wolne od pracy w ustalonych godzinach stosownie
z postanowieniami umowy cywilno - prawnej odrebnie zawartej pomiedzy Przedszkolem

a rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka nie wpisanego na liste.
8. Organizacje pracy okresla ramowy rozktad dnia zatwierdzony przez Dyrektora.
§11

1. Przedszkole zapewnia dzieciom zapisanym do przedszkola uczestnictwo w zajeciach

dodatkowych.

2. Oferte zaje¢ dodatkowych, czas ich trwania oraz tygodniowy plan zaje¢ ustala i

przedstawia do wiadomosci rodzicéw Dyrektor przedszkola.

3. Przedszkole moze wspotpracowac z innymi podmiotami w celu realizacji

dodatkowych form edukacyjnych i kulturalnych.

4. Przedszkole moze wspotpracowac z innymi instytucjami lokalnymi w celu

organizowania dziatan majacych na celu integracje spotecznosci lokalne;j.

LN / ;



5. Przedszkole zapewnia dzieciom trzy positki dziennie: $niadanie, obiad (dzielony na

dwie czes$ci) i podwieczorek.

6. Szczegotowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacyjny przedszkola, opracowany przez dyrektora.

7. W arkuszu organizacyjnym przedszkola okresla sie: 1. liczbe miejsc w placéwce; 2.
planowang liczbe wychowankéw przedszkola; 3. liczbe oddziatéw; 4. czas pracy
przedszkola; 5. liczbe pracownikéw przedszkola; 6. czas pracy pracownikow; 7
kwalifikacje kadry pedagogicznej; 8 zestaw programdw nauczania w oparciu o ktére
przebiegac bedzie praca dydaktyczna, 9 ramowy rozktad dnia z uwzglednieniem zasad

zdrowia i higieny pracy.

8. program realizowany w ramach dziatalnos$ci Niepublicznego Przedszkola Entliczek

bedzie realizowany w:

a) ENTLICZEK Niepubliczne Przedszkole w Srodzie Slaskiej przy ul. W. Korwina 2, 55-
300 Sroda Slaska

b) Sredzkim Parku Wodnym ul. Winogronowa 34, 55-300 Sroda Slgska;

¢) Oérodku Rehablitacyjno- Edukacyjnym Stowarzyszenie OSTOJA ul. Malczycka 4, 55-
300;

d) Osrodku Rehablitacyjno- Edukacyjnym Stowarzyszenie OSTOJA ul. Kilinskiego 33, 55-
300;

§12

Przedszkole organizuje w ramach planu zaje¢ nauke religii dla dzieci , ktérych rodzice

(opiekunowie prawni) wyrazaja taka wole (w zwyktej pisemnej formie o$wiadczenia).

§13

1. Do realizacji cel6w statutowych przedszkola placowka posiada: 1. dwie sale do

prowadzenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych;
2. szatnie dla dzieci;

3. tazienki dla dzieci i dorostych;
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4. pomieszczenia administracyjno - gospodarcze;
5. plac zabaw z odpowiednio dobranymi urzgdzeniami dostosowanymi do wieku dzieci;
6. kuchnie

Przedszkole zastrzega sobie mozliwo$¢ rozwiniecia bazy do realizacji celéw statutowych

na dany rok szkolny zgodnie z jego potrzebami np. utworzenie ,Zielonej Klasy”

ROZDZIAL V.
PRAWA 1 OBOWIAZKI PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

NAUCZYCIELE

§14

1. Nauczycieli zatrudnia Dyrektor Przedszkola na podstawie umowy o prace w oparciu o
obowigzujace przepisy Kodeksu Pracy lub w oparciu o inng dopuszczalna przez aktualne

przepisy prawne forme.

2. Warunkiem zatrudniania na stanowisku nauczyciela w Przedszkolu jest posiadanie
udokumentowanych kwalifikacji pedagogicznych do nauczania, zgodnie z wymogami

okreslonymi przepisami Ministra Edukacji Narodowej.

3. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania zadan zgodnie z zakresem obowigzkow
(czynno$ci) okre$lonym i przyznanym przez Dyrektora Przedszkola oraz innych zadan
niz wynikajacych z zakresu obowigzkéw (czynnosci), jezeli zostaty polecone przez
Dyrektora Przedszkola i sg zwigzane z organizacjg procesu opiekunczo - wychowawczo

-dydaktycznego.

4. Wynagrodzenie nauczyciela okresla umowa o prace lub inny dokument stanowigcy

podstawe wykonywania powierzonej pracy.
§15

1. Obowiazkiem nauczyciela jest:

11
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realizacja podstaw programowych, okre$lonych przez Ministra Edukacji
Narodowej oraz planowanie dziataii w oparciu o diagnoze dziecka i program

nauczania;
realizacja zadan organizacyjnych, wyznaczonych w planie pracy przedszkola;
odpowiedzialno$¢ za wysoka jako$¢ $wiadczonej pracy;

otaczanie indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw, wspieranie
jego rozwoju psychofizycznego, rozwijanie zdolnoéci i zainteresowan,
utrzymywanie statego kontaktu z ich rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu

ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

odpowiedzialno$¢ za Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci
przez caty czas pobytu dziecka w przedszkolu, ksztattowanie w nich czynnej

postawy wobec wiasnego zdrowia i bezpieczenistwa;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnoéci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie

kwalifikacji zawodowych;

dbanie o warsztat pracy, powierzone mienie, zapewnienie utrzymania estetyki

pomieszczen;

wspoétdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i
nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan
wynikajgcych w szczegolnosci z planu pracy realizowanego w danej grupie i

uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
udziat w pracach Rady Nauczycieli, realizacja jej postanowien;

formutowanie wtasnych programéw nauczania i wychowania, realizowanych za

zgodg Dyrektora;

decydowanie o podrecznikach, srodkach i metodach dydaktycznych;

2. Nauczyciel ma prawo:



9,

% korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

Dyrektora i Rady Nauczycieli;

% tworzy¢ warunki wspomagajgce rozwdj dzieci, ich zdolnoéci i zainteresowan,
dazy¢ do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci

poprzez wykorzystywanie ich wtasnej inicjatywy;

% wspoOtpracowac z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-

edukacyjnych,

N/
0

oczekiwac od rodzicéw znajomosci kierowanych do nich informacji zwigzanych

z procesem edukacyjnym;

0,
4*

okresli¢ ramy i zasady pobytu rodzicéw z dzie¢mi w grupie;

3.Prawa i obowiazki pracownicze regulujg przepisy Kodeksu Pracy i prawa o§wiatowego

(obowiazki i prawa nauczyciela).

PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI
§16

1. Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia Dyrektor Przedszkola na podstawie

umowy o prace lub umowy cywilnoprawne;j.

2. Zakres obowigzkéw (czynno$ci) pracownikéw niepedagogicznych Przedszkola ustala i

przyznaje Dyrektor Przedszkola.

3. Wynagrodzenie pracownikéw niepedagogicznych (administracji i obstugi) okresla

umowa o prace lub umowa cywilno-prawna.

4. Do zadan pracownikéw administracyjnych nalezy réwniez: 1. dbatos¢ o zdrowie,
bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich wychowankéw przedszkola; 2.
wspotpraca z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci; 3. wspétpraca z

rodzicami w zakresie opieki i wychowania dzieci.

5. Prawa i obowigzki pracownicze regulujg przepisy Kodeksu Pracy.
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ROZDZIAL VI
PRZYJECIE DO PRZEDSZKOLA, SKRESLENIE Z LISTY WYCHOWANKOW
§17

1. Podstawg zgtoszenia dziecka do Przedszkola jest karta zgloszenia dziecka

wypetnia droga elektroniczna na stronie Przedszkola.

2. 2. Przyjecie dziecka/i do Przedszkola nastepuje na podstawie umowy cywilno -
prawnej zawartej pomiedzy rodzicami (prawnymi opiekunami) lub jednym z
rodzicow dziecka (opiekunéw prawnych) a Prowadzacym Przedszkole po
uprzednim zgloszeniu dziecka na podstawie tzw. ,karty zgloszenia”, podpisanej
przez co najmniej jednego z rodzicow (opiekuna prawnego) zgtaszanego dziecka.
Zgtoszenie moze nastgpi¢ réwniez bezposrednio u Dyrektora Przedszkola droga

elektroniczna.

3. Rodzic powinien otrzymac¢ informacje zwrotna o przyjeciu zgtoszenia a takze wpisaniu
jego dziecka na liste przysztych przedszkolakéw w takim samym trybie, w jakim dokonat

zgloszenia.

4. Dyrektor/Prowadzacy Przedszkola zawiera z rodzicami umowe $wiadczenia ustugi

edukacyjne;j.

5. Rozwigzanie umowy, o jakiej mowa w § 17 ust.4 niniejszego Statutu, nastepuje w

przypadkach przewidzianych tg umowa.

6. Dzieci mogg by¢ przyjmowane w ciggu catego roku szkolnego, jezeli Przedszkole
dysponuje wolnym(i) miejscem(ami). Pierwszeristwo w przyjeciu majg dzieci, ktorych

rodzenstwo aktualnie uczeszcza lub uczeszczato do przedszkola.

7. Po przekroczeniu maksymalnej liczby dzieci na liScie gtéwnej dziecko moze by¢
wpisane na liste rezerwowa. W przypadku, gdy z listy gtéwnej zrezygnuje jakie$ dziecko

na jego miejsce przychodzi kolejne dziecko z listy rezerwowej

8. Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankéw przez dyrektora w przypadku

d rodzice (opiekunowie rawni): 1. nie rzestrzegaj ostanowien

obowiazujacego w przedszkolu statutu, regulaminéw i procedur; 2. nie wywiazuja

sie z postanowien umowy cywilno - prawnei; 3. zataili informacje o stanie zdrowia




dziecka, majace wplyw na prawidlowy proces dydaktyczno - wychowawczy i

bezpieczenstwo innych dzieci w przedszkolu. 4. Zachowania dziecka stanowia

zagrozenie bezpieczenstwa innych dzieci, nauczycieli i pracownikow Przedszkola.

9. W przypadku podjecia przez dyrektora decyzji o skresleniu dziecka z listy
wychowankdéw na podstawie § 17 ust.8 pkt.3 nie obowigzuje termin wynikajgcy z umowy

cywilno - prawne;j.

10. Pisemng decyzje dyrektora o skresleniu dziecka z listy wychowankéw przedszkola
przekazuje sie rodzicom lub przesyta na adres podany przez rodzicéw do wiadomo$ci
przedszkola. (Rodzice zachowujg prawo odwotania do Prowadzacego Przedszkole).

Decyzja Prowadzgcego Przedszkole o skresleniu dziecka z listy jest ostateczna.

11. Wygasniecie lub rozwigzanie umowy cywilno-prawnej przez jedna ze stron umowy, o
ktérej mowa w § 17 ust.4 niniejszego Statutu, powoduje skreslenie dziecka z listy

wychowankdéw Przedszkola.
12. Dwukrotne przestanie listu pod wskazany adres skutkuje uznaniem za list doreczony.
ROZDZIAL VII.
RODZICE (PRAWNI OPIEKUNOWIE) | WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§18

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania edukacyjnego i wychowawczego na dziecko oraz okre$lania drogi jego

indywidualnego rozwoju

2. Formy wspoétdziatania to: 1. zebrania grupowe; 2. kontakty indywidualne z dyrektorem
i nauczycielami; 3. zajecia otwarte; 4. spotkania ze specjalistami; 5. warsztaty dla
rodzicow; 6. pisemne informacje dotyczace dziecka; 7. informacje dla rodzicéw na tablicy

ogloszen i strony internetowej; 8. wycieczki; 9. imprezy i uroczystosci okoliczno$ciowe.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do: 1. wychowywania swoich dzieci w
duchu tolerancji i zrozumienia dla innych; 2. znajomosci zatozen i zadan wynikajacych z
realizacji programu wychowania przedszkolnego w danym oddziale i programu rozwoju
przedszkola; 3. uzyskiwania od nauczyciela rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego

dziecka, postepéw edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spotecznych



etc.; 4. wyrazania i przekazywania osobie prowadzgcej przedszkole i sprawujgcej nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola; 5. wyrazania opinii na temat programow
realizowanych przez przedszkole oraz rozwigzan pedagogicznych w pracy z dzie¢mi; 6.
uzyskiwania od nauczycieli porad i wskazéwek odnosnie przyczyn trudnosci
wychowawczych i sposobéw udzielania dziecku wsparcia; 7. otrzymywania fachowej
pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej w miare mozliwosci przedszkola; 8.
wzbogacania ceremoniatu i zwyczajéw przedszkola w oparciu o tradycje $rodowiska i
regionu; 9. udzialu we wspélnych spotkaniach z okazji uroczystoéci przedszkolnych,
imprez, wycieczek, etc.; 10. zglaszania dyrektorowi Przedszkola i realizacji za jego zgoda
wilasnych pomystéw zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacjg wnetrz i otoczenia
Przedszkola; 11. wyrazania opinii na temat jako$ci dziatalno$ci Przedszkola; 12.
zglaszania dyrektorowi wtasnych propozycji zaje¢ dodatkowych oraz dodatkowej oferty

opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej Przedszkola.

4, Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowiazek: 1. przestrzega¢ postanowien statutu 2.
Scisle wspétpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywann wychowawczych i ustalenia drogi indywidualnego rozwoju; 3.
przyprowadzac¢ i odbiera¢ dziecko z Przedszkola lub upowazni¢ pisemnie na przyjetym
formularzu, osobe, zapewniajgcg dziecku pelne bezpieczeiistwo, zgodnie z
postanowieniami umowy; 4. przyprowadzac¢ do Przedszkola wytacznie dzieci zdrowe jak
réwniez przedstawia¢ na pro$be dyrektora zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace, iz
dziecko jest zdrowe i moze uczeszcza¢ do przedszkola; 5. informowac o przyczynach
nieobecnoéci dziecka w przedszkolu oraz niezwlocznie zawiadamia¢ o zatruciach
pokarmowych i chorobach zakaznych a takze zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje
dziecka zaréwno fizyczne jak i psychiczne; 6. uczestniczy¢ w zebraniach i innych formach
wspétdziatania przedszkola i rodziny dziecka majgcych na celu wiasciwy przeptyw
informacji oraz wypracowanie wspolnych dziatani edukacyjnych; 7. na biezaco
informowa¢é przedszkole o zmianach adresu zamieszkania, telefonu kontaktowego; 8.
$ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen i stronie internetowej, 9.
terminowo uiszczaé odptatno$é za pobyt dziecka w przedszkolu zgodnie z umowa cywilno
- prawng zawartg z Osoba Prowadzaca Przedszkole 10. zaopatrywa¢ dziecko w
odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajace dziecku komfort i bezpieczenstwo w trakcie
pobytu w Przedszkolu; 11. odbiera¢ dziecko w godzinach okreslonych w umowie cywilno

- prawnej z Przedszkolem lub ponosi¢ koszty pobytu dziecka w Przedszkolu poza
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godzinami okreSlonymi w umowie, w wysokoSci ustalonej przez dyrektora; 12. z
szacunkiem odnosi¢ sie do wszystkich pracownikéw Przedszkola; 13. ubezpieczy¢ swoje
dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, ponoszac jednocze$nie koszty tego

ubezpieczenia.

5. Dzieci majg wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka a w szczeg6lnosci
majg prawo do: 1. wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego uwzgledniajgcego
zasady higieny pracy umystowej; 2. petnej akceptacji takim jakim jest; 3. ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej czy zaniedbania ze strony
dorostych; 4. poszanowania godno$ci i wiasno$ci osobistej; 5. indywidualnego procesu i
wilasnego tempa rozwoju; 6. zabawy i wyboru towarzyszy zabawy; 7. aktywnego
ksztaltowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy; 8. zyczliwego i
podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym; 9. pomocy i

ochrony w sytuacjach trudnych.

6. do obowigzkéw dziecka nalezy: 1. zgodne wspotdziatanie z réwieSnikami,
przestrzeganie zasad i norm ustalonych i obowigzujgcych w grupie przedszkolnej; 2.
dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i réwiesnikow; 3. kazdorazowe zgtaszanie
nauczycielowi konieczno$ci oddalenia si¢ poza wyznaczony przez nauczyciela teren
aktualnych zaje¢; 4. informowanie nauczyciela o ztym samopoczuciu; 5. poszanowanie
zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzetu sportowego w budynku i ogrodzie
przedszkolnym; 6. stuchanie i wykonywanie polecen a takze odnoszenie sie z szacunkiem

do wszystkich pracownikéw Przedszkola

7. Pracownicy Przedszkola nie stosuja wobec dziecka Zadnych zabiegéw lekarskich

poza naglymi przypadkami ratujacvmi Zycie dziecka oraz wynikajacymi z

koniecznosci udzielenia dziecku pierwszej pomocy.

§19

1. Rodzice (opiekunowie prawni) majg obowigzek przestrzega¢ zawartg z Przedszkolem
umowe cywilno-prawng, o jakiej mowa w § 17 ust.4 niniejszego Statutu, oraz postanowien
Statutu Przedszkola. W przypadku sprzeczno$ci treéci postanowiennt umowy cywilno-

prawnej z postanowieniami niniejszego Statutu, Strony wigze umowa cywilno-prawna.

2. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane bezposrednio od pracownika

Przedszkola przez co najmniej jednego z rodzicéw ( opiekundéw prawnych) dziecka lub
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upowazniong przez nich osobe zapewniajacg pelne bezpieczenistwo dziecka.
Upowazniona osoba do odbioru dziecka winna by¢ pelnoletnia oraz trzeiwa, w
przypadku upowaznienia niepetnoletniego rodzenstwa odpowiedzialno$¢ ponosi rodzic.
Upowaznienie wystawia co najmniej jeden z rodzicéw (opiekunéw prawnych) dziecka na
pi$mie z wtasnorecznym podpisem, ktore to upowaznienie zawiera: 1. wskazanie imienia
i nazwiska osoby upowaznionej; 2. wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dowodu, jego
numer i ewentualnie seria), ktérym osoba upowazniona bedzie sie postugiwa¢ podczas

odbioru dziecka; 3. podpis rodzica/éw (opiekuna/6w prawnego/ych).

3. Nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka z przedszkola w przypadku gdy
rodzic lub osoba przez niego upowazniona znajduje sie w stanie nietrzeZzwym lub
gdy istnieje podejrzenie, Ze osoba odbierajgca nie bedzie w stanie zapewni¢ dziecku

bezpiecznego powrotu do domu.

6. Obowiagzkiem rodzicow (opiekunéw prawnych) jest przyprowadzenie do
Przedszkola zdrowego dziecka/i. W przypadku istnienia watpliwosci ze strony
nauczyciela przyjmujacego dziecko co do stanu zdrowia dziecka/i, nauczyciel ten
ma prawo zadac¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem
odmowy przyjecia dziecka do Przedszkola przez czas trwania przeszkody

dotyczacej przyjecia dziecka do Przedszkola.

7. Powrdt dziecka po nieobecno$ci winien by¢ poprzedzony sprawdzeniem przez rodzica,

czy nie nastgpity zmiany w biezacej organizacji dnia danej grupy .

8. W przypadku spoznienia sie rodzica/6w (opiekunow prawnych) po odbiér dziecka,
Przedszkolu przystuguje dodatkowe wynagrodzenie okre$§lone umowg cywilno-prawna,

o jakiej mowa w § 17 ust. 4 niniejszego Statutu.

9. Rodzice lub opiekunowie prawni majg obowigzek uczestniczenia w tzw. ,Zebraniach z
Rodzicami” organizowanych przez wychowawcow grupy lub Dyrektora oraz $ledzic
biezace informacje na tablicy ogtoszen dla rodzicéw zamieszczane réwniez na stronie

internetowej.

10. Rodzice lub opiekunowie majg obowigzek udzielania pelnej informacji o sytuacji
zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego bezpieczenstwo i prawidiowe

funkcjonowanie w grupie.
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11. Rodzice sg zobowigzani do natychmiastowego odbioru dziecka, w przypadku

zgloszenia przez przedszkole choroby dziecka.
ROZDZIAL VI

SPOSOBY UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIALALNOSC
PRZEDSZKOLA

§20
1. Srodki potrzebne na dziatalno$¢ statutowg przedszkola pochodza:
1. 1. Z optat wnoszonych przez rodzicéw za ustuge edukacyjna.
1. 2. Z dotacji budzetowe;j.
1. 3. Z innych Zrédet.

2. Wysoko$¢ optat wnoszonych przez rodzicow pozostaje stata réwniez w czasie

nieobecnosci dziecka w przedszkolu.
3. Wysoko$¢ optat za ustugi Swiadczone przez Przedszkole ustala osoba prowadzgca.

4. Optaty za ustugi $wiadczone przez Przedszkole, obejmujg nastepujgce bezzwrotne
nalezno$ci: 1) optate wpisowego; 2) optate czesnego; 3) dodatkowe wynagrodzenie za
ustugi $wiadczone przez Przedszkole, okre$lone umowa cywilno - prawna zawartg

pomiedzy Przedszkolem a rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.

5. Optata wpisowego ma charakter jednorazowy, i nalezy jg uiszczac zgodnie z warunkami
okreslonymi umowag cywilnoprawng zawarty pomiedzy Dyrektorem

Przedszkola/Przedszkolem a rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.

6. Optlate czesnego nalezy uiszcza¢ kazdego miesigca w sposéb okreslony umowg
cywilno-prawng zawarta pomiedzy Dyrektorem Przedszkola/Przedszkolem a

rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka, az do wygasniecia tejze umowy.

7. Oplata tzw. czesne nie zawiera oplat za zajecia dodatkowe, na ktdre
rodzic/opiekun prawny zapisal dziecko. Oplata ta bedzie wnoszona w
wysokosci i terminach wskazanych w odrebnej umowie zawieranej miedzy
Przedszkolem a rodzicem/opiekunem prawny. Oplata za zajecia dodatkowe

jest wnoszona w pelnej wysokosci w cyklach miesigcznych niezaleznie od
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tego czy dziecko uczeszcza do przedszkola czy istnialy inne przeszkody

uniemozliwiajgce dziecku uczestnictwo w zajeciach.

8. Wysokos¢ czesnego na nowy rok szkolny podawana jest przez Dyrektora do
wiadomosci do 31 maja kazdego roku na tablicy ogtoszen oraz poprzez pisemne
lub elektronicznie zawiadomienie oséb z ktérymi podpisane sg umowy o

Swiadczenie ustug edukacyjnych nad dzieckiem.

9. W przypadku rezygnacji z przedszkola rodzice zobowigzani sg zawiadomi¢ o tym
w formie pisemnej z miesiecznym wyprzedzeniem. W przeciwnym razie

obowigzuje ich petna odptatno$¢ za okres jednego miesigca od rezygnacji.
ROZDZIAL VIL
POSTANOWIENIA KONCOWE
§21
1. Statut obejmuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkola.
2. Statut jest dostepny w tekscie jednolitym na stronie internetowej Przedszkola.

3. Regulaminy o charakterze wewnetrznym obowigzujace w placéwce nie mogg by¢

sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

4. Uchwalenie nowego Statutu lub zmiana niniejszego Statutu, jak tez decyzja o

likwidacji Przedszkola, nalezg do kompetencji osoby prowadzacej Przedszkole.

5. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Prowadzenie przedszkola ma charakter dziatalnos$ci o§wiatowej.

7. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach okreslonych

odrebnymi przepisami.
8. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

9. Statut wchodzi w Zycie z dniem 28 lutego 2019 roku
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