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STATUT
NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
~ENTLICZEK”

w SRODZIE SLASKIEJ

ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Statut okres$la zasady funkcjonowania, cele i zadania placoéwki o§wiatowej zwanej w dalszej tresci przedszkolem.
Przedszkole jest placowka niepubliczna.

Osoba prowadzaca przedszkole jest Sebastian Stepniak zam. Sroda Slaska ul, Slaska 4/4, na podstawie wpisu do
ewidencji szkot i placowek niepublicznych prowadzonej przez Urzad Miejski w Srodzie Slaskiej pod numerem
1/2011 z dnia 29 kwietnia 2011 r.

Osoba prowadzaca moze by¢ jednoczesnie dyrektorem przedszkola.

Przedszkole prowadzi swoja dziatalno$é¢ w Srodzie Slaskiej 55-300 ,ul. Korwina Wawrzynca 2

Pelna nazwa przedszkola brzmi: ,,ENTLICZEK” Niepubliczne Przedszkole w Srodzie Slaskie;.

§ 2

Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Dolnoslaski Kurator O§wiaty we Wroctawiu.
Przedszkole dziala na podstawie:

1. ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o Systemie Os$wiaty (tekst jednolity — Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.2572 z
pozn. zm.);

2. rozporzadzen wykonawczych do ustawy o systemie o§wiaty, dotyczacych placowek niepublicznych;

3. rozporzadzenia MEN z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placoéwkach (Dz.U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69 z pdzn.zm.);

4. rozporzadzenia MEN z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie szczegdlowych zasad sprawowania nadzoru

pedagogicznego, wykazu stanowisk wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji niezbednych do

sprawowania nadzoru pedagogicznego, a takze kwalifikacji osob, ktorym mozna zleci¢ prowadzenie badan i

opracowanie ekspertyz ( Dz. U. Nr 235, poz.1703);

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21 poz. 942 z pdzniejszymi zmianami);

6. ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( tekst jednolity — Dz. U. Nr 97 z 2006 r. poz. 674 z
p6zniejszymi zmianami) w zakresie dotyczacym placowek niepublicznych;

7. rozporzadzenia MEN z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegdlowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli oraz okreslenia szkot i wypadkow w ktoérych mozna zatrudni¢ nauczycieli nie majacych wyzszego
wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztalcenia nauczycieli ( Dz.U. Nr 50,poz. 400);

8. Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka;

9. Konwencji Praw Dziecka;

10. Niniejszego Statutu.
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Przedszkole uzywa pieczgcei o tresci:
1.
ENTLICZEK
Niepubliczne Przedszkole w Srodzie Slaskiej
55-300 Sroda Slaska ul. Korwina Wawrzynca 2
tel. XXXXXXXXX
NIP 913-139-79-13 reg. 931090726-00030

2.

ENTLICZEK ) )
Niepubliczne Przedszkole w Srodzie Slaskiej
55-300 Sroda Slaska ul. Korwina Wawrzyfica 2



4. przedszkole posiada wlasne logo:
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ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie o§wiaty oraz w przepisach wydawanych na jej
podstawie, a takze na podstawie programu wychowania przedszkolnego, obejmujacego w szczegdlnosci:

1.
2.
3.

ou

wspomaganie indywidualnego rozwoju i wczesnej edukacji dziecka;
zapewnienie opieki, wychowania i edukacji w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;
wspomaganie dzialan wychowawczych rodzicow, wplywanie na integrowanie tychze dziatan i
przygotowanie dzieci do nauki szkolnej;
wspoldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) pelniac wobec nich funkcje doradcza i wspierajaca
dziatania wychowawecze:
a) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjgciu wezesnej interwencji
specjalistycznej,
b) udziela rzetelnej informacji o postepach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju,
€) uzgadnia wspoélnie z rodzicami (prawnymi opiekunami) kierunki i zakres zadan opiekunczych,
wychowawczych i edukacyjnych realizowanych w przedszkolu.
wychowywanie dziecka w poszanowaniu tradycji domu rodzinnego;
wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego potencjalem i mozliwosciami
rozwojowymi w relacjach ze $rodowiskiem spoteczno — kulturowym i przyrodniczym ze szczegdlnym
naciskiem na dziatania artystyczne;
umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j;
udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
tworzenie warunkow do wczesnej nauki jezykoéw obceych;

. wspoldziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych;
. dbato$¢ o whasciwy rozwdj emocjonalny dzieci oraz ksztattowanie wiasciwych postaw spotecznych;
. wspoélpracg z wyspecjalizowanymi instytucjami w zakresie diagnozowania i rozwiazywania trudnych

probleméw dydaktyczno — wychowawczych dzieci uczegszczajacych do przedszkola.

2. Przedszkole realizuje zadania wynikajace z celdéw w ramach nastgpujacych obszarow:

1.

2.

Ea
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zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku;

uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych szans, umacnianie wiary we
wiasne sity i mozliwos$ci osiagania sukcesu;

stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielno$ci, dazenia do osiagania celow, podejmowania
odpowiedzialno$ci za siebie i za najblizsze otoczenie;

rozwijanie wrazliwo$ci moralnej;

ksztattowanie umiejgtnosci obserwacji, ulatwienie rozumienia zjawisk zachodzacych w dostgpnym
doswiadczeniu dziecka otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym;

rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachgcanie do aktywnosci badawczej i wyrazania wlasnych mysli i
przezy¢;

rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji
plastycznej, muzycznej, ruchowej, teatralnej;

prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;

zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju emocjonalnego, fizycznego, bezpiecznego postegpowania
i zachowan prozdrowotnych.

3. Przedszkole realizujac swoje zadania opiera si¢ na koncepcji edukacji holistyczne;.



§4

1. Przedszkole realizujac zaspokajanie potrzeb dziecka kieruje si¢ w szczegolnosci:

1. dobrem dziecka;

N

potrzeba wyréwnania deficytow rozwojowych;

3. koniecznoscia wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztalcenia, rozwdj zainteresowan i
indywidualizowanie dziatan wychowawczych.

ROZDZIALI
ORGANY PRZEDSZKOLA I ZAKRES ICH ZADAN

§5
1.  Organami Przedszkola sa:
1. Dyrektor Przedszkola;
2.Rada Nauczycieli.
§6

1. Dyrektor kieruje praca Przedszkola we wszystkich sprawach zwiazanych z jego dzialalno$cia, w tym
w sprawach organizacyjnych, finansowych i kadrowych oraz reprezentuje Przedszkole na zewnatrz .
Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu pracownikéw w rozumieniu ustawy
Kodeks Pracy.

2. Realizujac podstawowe obowiazki Dyrektor:

Nk~ wNE

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

opracowuje dokumenty programowo-organizacyjne Przedszkola;

kieruje dziatalno$cia opiekunczo — dydaktyczno - wychowawcza Przedszkola;

odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg pracy Przedszkola;

przewodniczy obradom Rady Nauczycieli;

przyjmuje interesantow w okreslonych godzinach, podanych do publicznej wiadomosci;

zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Przedszkolu;

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych nauczycieli;

gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy wedlug zasad okreSlonych
odregbnymi przepisami;

decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu pracownikow pedagogicznych, administracji i obstugi, ustala dla nich
zakresy obowiazkow shuzbowych;

decyduje w sprawach przyznawania nagrod i kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Przedszkola;

wnioskuje o nagrody, odznaczenia i inne wyréznienia dla nauczycieli przyznawane przez inne organy ;
wspolpracuje z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi dziatalno$¢ Przedszkola;

prowadzi i archiwizuje dokumentacj¢ Przedszkola;

przyjmuje oraz skresla z listy uczgszczajacych do Przedszkola zgodnie z ustalonymi w statucie zasadami;
zarzadza Przedszkolem wykonujac inne zadania przewidziane dla jego stanowiska przepisami prawa;

dysponuje $srodkami finansowymi Przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;
ustala wysoko$¢ wnoszonych optat przez rodzicéw z tytutu uczeszczania dziecka do Przedszkola;

reprezentuje Przedszkole.

3. Dyrektor postuguje sig pieczgcia o tresci:

DYREKTOR
NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA ,,ENTLICZEK”
w Srodzie Slaskiej
imig i nazwisko

4. W szczegélnym przypadku, zwigzanym z nieobecnoscia w przedszkolu, Dyrektor wyznacza pracownika petniacego
jego obowiazki w czasie tej nieobecnosci.
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8.

§7

W Przedszkolu tworzy si¢ Rad¢ Nauczycieli.
Rada Nauczycieli to organ kolegialny pomocniczo — doradczy Dyrektora, ktorego zadaniem jest wspieranie dziatan
Dyrektora a w szczegdlnosci:
1) poszukiwanie odpowiednich rozwiazan metodycznych w tym innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
2) pomoc kolezeniska w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych;
3) wspottworzenie rocznego planu pracy przedszkola;
4) wspotdecydowanie w sprawie wyboru programu wychowania przedszkolnego

Radg Nauczycieli tworza, i biora udziat w jej posiedzeniu, wszyscy pracownicy pedagogiczni bez wzgledu na wymiar
czasu pracy. Przewodniczacym Rady jest Dyrektor Przedszkola.

W posiedzeniu Rady Nauczycieli moga bra¢ udzial przedstawiciele nadzoru pedagogicznego, specjalisci i goscie
zaproszeni przez Dyrektora z jego inicjatywy lub na wniosek cztonkéw Rady.

Rada Nauczycieli zbiera si¢ na zebraniach zgodnie z ustalonym harmonogramem lub w miarg potrzeb.

Rada Nauczycieli ustala regulamin swej dzialalno$ci, ktory nie moze byé sprzeczny ze Statutem Przedszkola
(zatacznik nr 1) a jej posiedzenia sa protokolowane.

Cztonkowie Rady Nauczycieli sa zobowiazani:

1) do zachowania tajemnicy we wszystkich sprawach, ktore moglyby naruszy¢ dobro osobiste dziecka, jego

rodzicow, takze nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola,

2) wspoldziatania ze sobg i tworzenia przyjaznej atmosfery pracy,
3) aktywnego uczestniczenia w zwotywanych przez Dyrektora posiedzeniach Rady.

Nauczycieli obowiazuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej wnioskow i spostrzezen z posiedzenia Rady
Nauczycieli. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym
opiekunom dziecka.

ROZDZIALIV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§8

Przedszkole jest placowka opiekunczo—wychowawczo-dydaktyczng zapewniajaca opieke, wychowanie i nauke
dzieciom w wieku od 2,5 do 5 lat.

Dziecko, ktoremu odroczono realizacj¢ obowiazku szkolnego, moze uczgszcza¢ do Przedszkola nie diuzej niz do
konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym ukonczy 10 lat.

Liczba oddziatléw uzalezniona jest od zapotrzebowania Srodowiska oraz mozliwosci bazowych warunkujacych
bezpieczenstwo i komfort pobytu dzieci.

Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola sa oddziaty przedszkolne ztozone z dzieci zgrupowanych wedtug
zblizonego wieku.

Liczba dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego nie moze przekraczaé 25 oséb.

Mozliwa jest inna organizacja grup dziecigcych na czas realizacji zaje¢ opiekunczych, edukacyjnych,
wychowawczych i rekreacyjnych Przedszkola.

Oferte i czas trwania zaj¢¢ dodatkowych oraz tygodniowy plan zajeé ustala i przedstawia do wiadomosci rodzicow
Dyrektor Przedszkola

Tygodniowy i dzienny rozklad zaje¢ dzieci, w ktorym dominujaca forma jest zabawa, ustalony jest
z zachowaniem higieny umyslowe] przez réwnomierne roztozenie zaj¢¢ dnia i tygodnia oraz uwzglgdnieniem
dostosowania ich do potrzeb wiekowych i rozwojowych dzieci.
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Przedszkole moze rozszerza¢ oferte ustug opiekunczych, edukacyjnych, wychowawczych i rekrutacyjnych w
zalezno$ci od potrzeb srodowiska i mozliwosci organizacyjnych i bazowych placowki

Przedszkole moze wspoétpracowad z innymi instytucjami w celu realizacji dodatkowych form edukacyjnych

Udzial w zajeciach bgdacych w podstawowej ofercie Przedszkola jest obligatoryjny ze wzgledu na jego holistyczna
koncepcj¢ edukacyjna

W okresie wakacyjnym a takze w przypadku duzej absencji dzieci lub absencji nauczyciela dopuszczalne jest
tworzenie innego, czasowego sktadu grup przedszkolnych

§9

Rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna si¢ 01 wrze$nia a konczy 31 sierpnia nastgpnego roku.

Przedszkole jest czynne 12 miesigcy w roku.

W razie koniecznosci wykonania niezbgdnych remontdéw, modernizacji lub konserwacji pomieszczen lub terenu
Przedszkola przewiduje si¢ mozliwo$¢ dwutygodniowej przerwy w okresie wakacji.

Coroczny termin przerw w pracy Przedszkola ustala Dyrektor po akceptacji organu prowadzacego.

§10

Przedszkole pracuje w godzinach od 6% do 18% w dni robocze od poniedziatku do piatku z wyjatkiem ustawowych
dni $wiatecznych i1 przerwy bozonarodzeniowej, podanej do wiadomosci rodzicéw z co najmniej dwutygodniowym
wyprzedzeniem.

Czas trwania wszystkich zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych z dzie¢mi, rowniez zaj¢¢ dodatkowych, powinien
by¢ dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych wychowankéw i wynosi okoto 15-20 minut dla dzieci 3 i 4 letnich,
oraz 25-30 minut dla dzieci 5 i 6 letnich.

Praca opiekunczo — dydaktyczno — wychowawcza w oddziatach przedszkolnych prowadzona jest w oparciu o
podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz program rozwoju placowki.

W oddziatach przedszkolnych realizowane sa programy nauczania uwzgledniajace wymagania podstawy
programowej wychowania przedszkolnego zatwierdzone przez Ministra Edukacji Narodowej oraz wlasne programy
nauczycieli zatwierdzone do realizacji przez Dyrektora.

Realizacja zatozen podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ nie krocej niz 5 godzin
dziennie, od poniedziatku do piatku, w godzinach od 8% do 15% przez 10 miesiecy w roku tj. od 1 wrzesnia do 30
czerweca.

Czas pracy Przedszkola ustala rokrocznie Dyrektor placowki.

W przypadku gdy Przedszkole dysponuje wolnymi miejscami lub w przypadku potwierdzonej nieobecno$ci dziecka
wpisanego na liste, przedszkole moze zapewnia¢ dorazna opiek¢ w dni robocze a takze wolne od pracy w
ustalonych godzinach stosownie z postanowieniami umowy cywilno — prawnej odrgbnie zawartej pomigdzy
Przedszkolem a rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka nie wpisanego na liste.

Organizacjg pracy okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora.

§11

Przedszkole zapewnia dzieciom zapisanym do przedszkola uczestnictwo w zajgciach dodatkowych.

Oferte zaje¢ dodatkowych, czas ich trwania oraz tygodniowy plan zaj¢é ustala i przedstawia do wiadomosci
rodzicow Dyrektor przedszkola.

Przedszkole moze wspolpracowaé z innymi podmiotami w celu realizacji dodatkowych form edukacyjnych i
kulturalnych.

Przedszkole moze wspolpracowac z innymi instytucjami lokalnymi w celu organizowania dziatan majacych na celu
integracje spolecznosci lokalne;.

Przedszkole zapewnia dzieciom trzy positki dziennie: §niadanie, obiad (dzielony na dwie czg$ci) i podwieczorek.

Szczegbdtowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
przedszkola, opracowany przez dyrektora.

W arkuszu organizacyjnym przedszkola okresla sig:

liczbe miejsc w placowce;

planowang liczbg wychowankow przedszkola;

liczbe oddziatow;

czas pracy przedszkola;

liczbg pracownikow przedszkola;

czas pracy pracownikow;

2 N



7. kwalifikacje kadry pedagogicznej;
8. zestaw programdOw nauczania w oparciu o ktore przebiegac bedzie praca dydaktyczna;
9. ramowy rozktad dnia ustalony z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§12

1. Przedszkole organizuje w ramach planu zajgé nauke religii dla dzieci , ktorych rodzice (opiekunowie prawni)
wyrazaja taka wolg (w zwyklej pisemnej formie o§wiadczenia).

§13

1. Do realizacji celow statutowych przedszkola placowka posiada:
1. dwie sale do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;
2. szatni¢ dla dzieci,
3. tlazienki dla dzieci i dorostych;
4. pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;
5. plac zabaw z odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

ROZDZIAL V.,
PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

NAUCZYCIELE
§14

1. Nauczycieli zatrudnia Dyrektor Przedszkola na podstawie umowy o prace w oparciu o obowiazujace przepisy
Kodeksu Pracy lub inna umowg cywilno - prawna.

2. Warunkiem zatrudniania na stanowisku nauczyciela w Przedszkolu jest posiadanie udokumentowanych kwalifikacji
pedagogicznych do nauczania, zgodnie z wymogami okre§lonymi przepisami Ministra Edukacji Narodowe;j.

3. Nauczyciel jest zobowiazany do wykonywania zadan zgodnie z zakresem obowiazkoéw (czynnosci) okreslonym
i przyznanym przez Dyrektora Przedszkola oraz innych zadan niz wynikajacych z zakresu obowiazkéw (czynnosci),
jezeli zostaly polecone przez Dyrektora Przedszkola i sa zwiazane z organizacja procesu opiekunczo —
wychowawczo —dydaktycznego.

4. Wynagrodzenie nauczyciela okresla umowa o prace lub inna umowa cywilno-prawna.(np. zlecenia, o dzieto ).

§15

1. Obowiazkiem nauczyciela jest:

1) realizacja podstaw programowych, okreslonych przez Ministra Edukacji Narodowej oraz planowanie dziatan
w oparciu o diagnoze dziecka i program nauczania,;

2) realizacja zadan organizacyjnych, wyznaczonych w planie pracy przedszkola;

3) odpowiedzialnos¢ za wysoka jakos¢ §wiadczonej pracy;

4) otaczanie indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow, wspierajac jego rozwdj psychofizyczny,
rozwijajac zdolnoS$ci i zainteresowania, utrzymujac $cisty kontakt z ich rodzicami (prawnymi opiekunami) w
celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

5) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci przez caly czas pobytu
dziecka w przedszkolu, ksztattujac w nich czynng postawg wobec wiasnego zdrowia i bezpieczenstwa,

6) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie z
obowiazujacymi przepisami,

7) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego systematycznie podnoszac kwalifikacje zawodowe;

8) dbanie o warsztat pracy, powierzone mienie, zapewnienie utrzymania estetyki pomieszczen;

9) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci z

uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomos$ci zadan wynikajacych w szczegoélnosci z planu pracy
realizowanym w danej grupie i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

10) udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien;

11) formutowanie wlasnych programéw nauczania i wychowania, za zgoda Dyrektora;

12) decydowanie o podrgcznikach, srodkach i metodach dydaktycznych;



2.

Nauczyciel ma prawo:

1) korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora i Rady Nauczycieli;

2) tworzy¢ warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnoS$ci i zainteresowan, dazy¢ do pobudzenia proceséw
rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich wilasnej inicjatywy;

3) wspolpracowaé z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-edukacyjnych,

4) oczekiwaé od rodzicow znajomoscei kierowanych do nich informacji zwiazanych z procesem edukacyjnym;

5) okresli¢ ramy i zasady pobytu rodzicéw z dzie¢mi w grupie;

3.Prawa i obowiazki pracownicze reguluja przepisy Kodeksu Pracy.

=

PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI

§16

Pracownikow niepedagogicznych zatrudnia Dyrektor Przedszkola na podstawie umowy o pracg lub umowy cywilno-
prawnej.

Zakres obowiazkow (czynnosci) pracownikéw niepedagogicznych Przedszkola ustala i przyznaje Dyrektor
Przedszkola.

Wynagrodzenie pracownikéw niepedagogicznych (administracji i obstugi) okre§la umowa o prac¢ lub umowa
cywilno-prawna.

Do zadan pracownikéw administracyjnych nalezy rowniez:

1. dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich wychowankow przedszkola;

2. wspolpraca z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci;

3. wspolpraca z rodzicami w zakresie opieki i wychowania dzieci.

Prawa i obowiazki pracownicze reguluja przepisy Kodeksu Pracy.

ROZDZIAL VI
PRZYJECIE DO PRZEDSZKOLA, SKRESLENIE Z LISTY WYCHOWANKOW
§17

Podstawa zgloszenia dziecka do Przedszkola jest karta zgloszenia dziecka.

Przyjecie dziecka/i do Przedszkola nast¢puje na podstawie umowy cywilno — prawnej zawartej pomigdzy rodzicami
(prawnymi opiekunami) lub jednym z rodzicéw dziecka (opiekundéw prawnych) a Przedszkolem, po uprzednim
zgloszeniu dziecka na podstawie tzw. ,karty zgloszenia”, podpisanej przez co najmniej jednego z rodzicow
(opiekuna prawnego) zgltaszanego dziecka. Zgloszenie moze nastapic¢ rowniez droga elektroniczna.

Rodzic powinien otrzyma¢ informacj¢ zwrotna o przyjeciu zgloszenia a takze wpisaniu jego dziecka na liste
przysztych przedszkolakow w takim samym trybie, w jakim dokonat zgtoszenia.

Dyrektor Przedszkola zawiera z rodzicami umowe¢ $wiadczenia ustugi edukacyjne;.

Rozwiazanie umowy, o jakiej mowa w § 17 ust.4 niniejszego Statutu, nastepuje w przypadkach przewidzianych ta
umows.

Dzieci moga by¢ przyjmowane w ciagu calego roku szkolnego, jezeli Przedszkole dysponuje wolnym(i)
miejscem(ami). Pierwszenstwo w przyjgciu maja dzieci, ktorych rodzenstwo aktualnie uczgszcza do przedszkola.
Po przekroczeniu 50 dzieci na liScie gtownej dziecko moze by¢ wpisane na list¢ rezerwowa. W przypadku, gdy z
listy glownej zrezygnuje jakie$ dziecko na jego miejsce przychodzi kolejne dziecko z listy rezerwowej
Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankow przez dyrektora w przypadku gdy rodzice (opiekunowie prawni):
1. nie przestrzegaja postanowien obowiazujacego w przedszkolu statutu, regulaminow i procedur;
2. nie wywiazuja si¢ z postanowien umowy cywilno — prawnej;



3. zataili informacje o stanie zdrowia dziecka, majace wplyw na prawidlowy proces dydaktyczno —
wychowawczy i bezpieczenstwo innych dzieci w przedszkolu.

9. W przypadku podjecia przez dyrektora decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankow na podstawie § 17 ust.8
pkt.3 nie obowiazuje termin wynikajacy z umowy cywilno — prawnej.

10. Pisemna decyzje dyrektora o skresleniu dziecka z listy wychowankéw przedszkola przekazuje si¢ rodzicom lub
przesyla na adres podany przez rodzicéw do wiadomosci przedszkola.

11. Wygasnigcie lub rozwiazanie umowy cywilno-prawnej przez jedna ze stron umowy, o ktérej mowa w § 17 ust.4
niniejszego Statutu, powoduje skreslenie dziecka z listy wychowankow Przedszkola.

12. Dwukrotne przestanie listu pod wskazany adres skutkuje uznaniem za list dorgczony.

ROZDZIAL VII
RODZICE (PRAWNI OPIEKUNOWIE) | WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§18

1. Rodzice (prawni opieckunowie) i nauczyciele wspoétdziataja ze soba w celu skutecznego oddziatywania
edukacyjnego i wychowawczego na dziecko oraz okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju
2. Formy wspotdziatania to:
zebrania grupowe;
kontakty indywidualne z dyrektorem i nauczycielami;
zajecia otwarte;
spotkania ze specjalistami;
warsztaty dla rodzicow;
pisemne informacje dotyczace dziecka;
informacje dla rodzic6w na tablicy ogloszen i stronie internetowe;j;
wycieczki;
. imprezy i uroczystosci okoliczno$ciowe.
3. Rodzice (prawni opieckunowie) maja prawo do:
1. wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych;
2. znajomosci zalozen i zadan wynikajacych z realizacji programu wychowania przedszkolnego w danym
oddziale i programu rozwoju przedszkola;
3. uzyskiwania od nauczyciela rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka, postepow
edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spotecznych etc.;
4. wyrazania i przekazywania osobie prowadzacej przedszkole i sprawujacej nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy przedszkola;
5.  wyrazania opinii na temat programow realizowanych przez przedszkole oraz rozwigzan pedagogicznych w
pracy z dzie¢mi;
6. wuzyskiwania od nauczycieli porad i wskazoéwek odnosnie przyczyn trudnosci wychowawczych i sposobow
udzielania dziecku wsparcia;
7. otrzymywania fachowej pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej w miar¢ mozliwosci
przedszkola;
8. wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska i regionu;
9. udzialu we wspolnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez, wycieczek, etc.;
10. zglaszania dyrektorowi Przedszkola i realizacji za jego zgoda wilasnych pomystow zwiazanych z
zagospodarowaniem, aranzacja wnetrz i otoczenia Przedszkola;
11. wyrazania opinii na temat jako$ci dziatalnosci Przedszkola;
12. zglaszania dyrektorowi wlasnych propozycji zaje¢ dodatkowych oraz dodatkowej oferty opiekunczej,
edukacyjnej, wychowaweczej i rekreacyjnej Przedszkola.

COoNoTAEWNE

4. Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowiazek:

1. przestrzegaé postanowien statutu oraz regulaminu przedszkola;

2. Scisle wspélpracowa¢ z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych i ustalenia drogi indywidualnego rozwoju;

3. przyprowadza¢ i odbiera¢ dziecko z Przedszkola lub upowazni¢ pisemnie na przyjetym formularzu, osobg,
zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo, zgodnie z postanowieniami umowy;

4. przyprowadza¢ do Przedszkola wylacznie dzieci zdrowe jak réwniez przedstawia¢ na prosbg dyrektora
zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace, iz dziecko jest zdrowe i moze uczgszczac¢ do przedszkola;
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10.

11.

12.
13.

informowa¢ o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu oraz niezwlocznie zawiadamia¢ o
zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych a takze zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje dziecka
zaroéwno fizyczne jak i psychiczne;

uczestniczy¢ w zebraniach i innych formach wspoéldziatania przedszkola i rodziny dziecka majacych na
celu wlasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie wspdlnych dziatan edukacyjnych;

na biezaco informowac przedszkole o zmianach adresu zamieszkania, telefonu kontaktowego;

$ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen i stronie internetowe;j,

terminowo uiszczaé¢ odptatno$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu zgodnie z umowa cywilno — prawna
zawarta z Przedszkolem,;

zaopatrywac dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajace dziecku komfort i bezpieczenstwo w
trakcie pobytu w Przedszkolu;

odbiera¢ dziecko w godzinach okreslonych w umowie cywilno — prawnej z Przedszkolem lub ponosic¢
koszty pobytu dziecka w Przedszkolu poza godzinami okreslonymi w umowie, w wysoko$ci ustalonej
przez dyrektora;

z szacunkiem odnosi¢ si¢ do wszystkich pracownikéw Przedszkola;

ubezpieczy¢ swoje dzieci od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow, ponoszac jednocze$nie koszty tego
ubezpieczenia.

5. Dzieci maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka a w szczeg6lnosci maja prawo do:

1.
2.
3.

©oNo O~

wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego uwzgledniajacego zasady higieny pracy umystowej;
petnej akceptacji takim jakim jest;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej czy zaniedbania ze strony
dorostych;

poszanowania godnosci i wlasnosci osobistej;

indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju;

zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy;

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

pomocy i ochrony w sytuacjach trudnych.

6. do obowiazkow dziecka nalezy:

1.

2.
3.

ok

zgodne wspotdziatanie z rowiesnikami, przestrzeganie zasad i norm ustalonych i obowiazujacych w grupie
przedszkolnej;

dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i rowiesnikow;

kazdorazowe zglaszanie nauczycielowi koniecznosci oddalenia si¢ poza wyznaczony przez nauczyciela
teren aktualnych zaje¢;

informowanie nauczyciela o ztym samopoczuciu;

poszanowanie zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzetu sportowego w budynku i ogrodzie
Przedszkolnym;

stuchanie i wykonywanie polecen a takze odnoszenie si¢ z szacunkiem do wszystkich pracownikow
Przedszkola

7. Pracownicy Przedszkola nie stosuja wobec dziecka zadnych zabiegdéw lekarskich poza naglymi przypadkami
ratujacymi zycie dziecka oraz wynikajacymi z koniecznosci udzielenia dziecku pierwszej pomocy.

§19

Rodzice (opiekunowie prawni) maja obowiazek przestrzegaé zawarta z Przedszkolem umowg cywilno-prawna, o jakiej
mowa w § 17 ust.4 niniejszego Statutu, oraz postanowien Statutu Przedszkola. W przypadku sprzecznoS$ci tresci
postanowien umowy cywilno-prawnej z postanowieniami niniejszego Statutu, Strony wiaze umowa cywilno-prawna.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane bezposrednio od pracownika Przedszkola przez co najmniej jednego
z rodzicow ( opiekundéw prawnych) dziecka lub upowazniona przez nich osobg zapewniajaca petne bezpieczenstwo
dziecka. Upowazniona osoba do odbioru dziecka winna by¢ pelnoletnia oraz trzezwa, w przypadku upowaznienia
niepeloletniego rodzenstwa odpowiedzialno$¢ ponosi rodzic. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden z rodzicow
(opiekunéw prawnych) dziecka na pismie z wlasnorgcznym podpisem, ktore to upowaznienie zawiera:

1.
2.

wskazanie imienia i nazwiska osoby upowaznionej;
wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dowodu, jego numer i ewentualnie seria), ktorym osoba
upowazniona bedzie sig postugiwaé podczas odbioru dziecka;

9



6.

3. podpis rodzica/o6w (opickuna/éw prawnego/ych).
Nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka z przedszkola w przypadku gdy rodzi¢ lub osoba przez niego

upowazniona znajduje si¢ w stanie nietrzezwym lub gdy istnieje podejrzenie, ze osoba odbierajaca nie bedzie w stanie
zapewni¢ dziecku bezpiecznego powrotu do domu.

1.

6.

10.

11.

Obowiazkiem rodzicow (opieckunéw prawnych) jest przyprowadzenie do Przedszkola zdrowego dzieckali.
W przypadku istnienia watpliwosci ze strony nauczyciela przyjmujacego dziecko co do stanu zdrowia dziecka/i,
nauczyciel ten ma prawo zadac¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjgcia
dziecka do Przedszkola przez czas trwania przeszkody dotyczacej przyjecia dziecka do Przedszkola.

Powrot dziecka po nieobecnosci winien by¢ poprzedzony sprawdzeniem przez rodzica, czy nie nastapity zmiany w
biezacej organizacji dnia danej grupy .

W przypadku spdznienia si¢ rodzica/ow (opiekundéw prawnych) po odbior dziecka, Przedszkolu przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie okreslone umowa cywilno-prawna, o jakiej mowa w § 17 ust. 4 niniejszego Statutu.

Rodzice lub opiekunowie prawni maja obowiazek uczestniczenia w tzw. ,,Zebraniach z Rodzicami” organizowanych
przez wychowawcow grupy lub Dyrektora oraz $ledzi¢ biezace informacje na tablicy ogloszen dla rodzicéw

zamieszczane rowniez na stronie internetowe;.

Rodzice lub opiekunowie maja obowiazek udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw
na jego bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie.

Rodzice sa zobowiazani do natychmiastowego odbioru dziecka, w przypadku zgloszenia przez przedszkole choroby
dziecka.
ROZDZIAL VI
SPOSOBY UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIALALNOSC PRZEDSZKOLA

§ 20

Srodki potrzebne na dziatalno$é statutowa przedszkola pochodza:

1.
2.

3

Z optat wnoszonych przez rodzicow za ushuge edukacyjna.
Z dotacji budzetowe;j.

. Zinnych zrédet.

2. Wysoko$¢ optat wnoszonych przez rodzicoOw pozostaje stata rOwniez w czasie nicobecnosci dziecka w przedszkolu.

3. Wysoko$¢ optat za ustugi $wiadczone przez Przedszkole ustala osoba prowadzaca.

4. Optaty za ustugi swiadczone przez Przedszkole, obejmuja nastgpujace bezzwrotne naleznosci:

1) optate wpisowego;

2) optatg czesnego;

3) dodatkowe wynagrodzenie za ustugi §wiadczone przez Przedszkole, okre§lone umowa cywilno —
prawng zawarta pomigdzy Przedszkolem a rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.

Optlata wpisowego ma charakter jednorazowy, i nalezy ja uiszcza¢ zgodnie z warunkami okre§lonymi umowa cywilno-
prawng zawarta pomigdzy Dyrektorem Przedszkola a rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.

Optlate czesnego nalezy uiszczaé kazdego miesiaca w sposob okreSlony umowa cywilno-prawna zawartag pomiedzy
Dyrektorem Przedszkola a rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka, az do wygasnigcia tejze umowy.

Wysoko$¢ czesnego na nowy rok szkolny podawana jest przez Dyrektora do wiadomosci do 31 maja kazdego roku na
tablicy ogloszen oraz poprzez pisemne zawiadomienie osob z ktorymi podpisane sa umowy o $wiadczenie ustug
edukacyjnych nad dzieckiem.

W przypadku rezygnacji z przedszkola rodzice zobowiazani sa zawiadomi¢ o tym w formie pisemnej z miesigcznym
wyprzedzeniem. W przeciwnym razie obowiazuje ich pelna odplatno$¢ za okres jednego miesiaca od rezygnacji.
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ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§21

Statut obejmuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkola.

Statut jest dostgpny w tekscie jednolitym na stronie internetowej Przedszkola.

Regulaminy o charakterze wewngtrznym obowiazujace w placowce nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami
niniejszego statutu.

Uchwalenie nowego Statutu lub zmiana niniejszego Statutu, jak tez decyzja o likwidacji Przedszkola, naleza do
kompetencji osoby prowadzacej Przedszkole.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Prowadzenie przedszkola ma charakter dziatalnosci oswiatowe;.

Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materiatlowej Przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2011 r.

Sebastian Stgpniak



